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Categoria

SP - FUNCIONARIO Y SP- CONFIANZA (GERENTES)
|

| SP - DIRECTIVO SUPERIOR (EMPLEADOS JEFES DE DEPARTAMENTO)

SP - EJECUTIVO (EMPLEADOS JEFES DE DEPARTAMENTO)

'SP - ESPECIALISTAS (EMPLEADOS)

'SP - APOYO (EMPLEADOS)

SP - APOYO (OBREROS)

| S
'SP - APOYO (OBREROS OPERADOR MAQUINARIA Y CHOFERES)

I SP - APOYO (VIGILANTES)
I

'SP - APOYO (LIMPIEZA)

Total

SP: Servidor Publico

Al 31 de diciembre del 2024, la EPS EMAPAT ha contado con un total de 181 trabajadores, (99 empleados y
82 obreros). Sibien la EPS EMAPAT S.A. es una Entidad Publica Municipal regulado por el régimen especial
societario conforme el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 1280 Ley del Servicio Universal de
Agua Potable y Saneamiento los trabajadores de la EPS EMAPAT se sujetan al

181

actividad privada de acuerdo al articulo 49 de la misma ley del servicio universal.

régimen laboral de la




