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ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TAMBOPATA
SOCIEDAD ANONIMA

PUERTO MALDONADO
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2020-EPS EMAPAT S.A.

Puerto Maldonado, 29 de enero de 2020.
VISTO:

El Acuerdo N°038-2020-DIRECTORIO, tomados en sesion de Directorio Extraordinario, celebrada el 25 de enero
de 2020, mediante el cual se aprobo la DIRECTIVA DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL DE LA EPS EMAPAT SA., para el afio fiscal 2020".

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N°014-2020, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2020, se dictan disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad e el gasto publico y de ingresos de personal,
que contienen necesariamente medidas en esos rubros, &mbito bajo el cual se encuentran comprendidos los
Gobiemos Locales y sus empresas, como lo es la EPS EMAPAT SA.

:}C /

4 4

‘:\‘ Que, habiéndose analizado el proyecto de Directiva elaborado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, se

9( g; “;f,"* ) miti6 el Acuerdo N°038-2020-DIRECTORIO, de fecha 25 de enero del afio en curso, mediante el cual el Directorio
acordd APROBAR la Directiva de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal

\‘ 3 > Malass /' de la EPS EMAPAT SA., para el afio fiscal 2020, la misma que debera publicarse en el diario oficial E| Peruano.

Que, de conformidad con las facultadas conferidas en el Estatuto Social de la EPS EMAPAT SA., con el visto bueno
de la Gerencia General, Gerencia de Administracion y Fianzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto y de la

APROBAR ‘“La Dlrectwa de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la
EPS EMAPAT SA., para el afio fiscal 2020", la misma que debera publicarse en el diario oficial El Peruano.
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) 2 ESTABLECER que es responsabilidad de todos los Gerentes y Jefes de los Departamentos, la difusion y
/. /I cumplimiento de la Directiva aprobada con la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO:

ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas la inmediata publicacion de la presente Directiva en el
Diario Oficial EI Peruano.

ARTICULO CUARTO:
ENCARGAR al responsable del Departamento de Tecnologia de la Informacion, la inmediata publicacion de la
Directiva en la pagina web de la Entidad.

ARTICULO QUINTQ:
El Organo de Control Institucional -OCl, sera el encargado de velar por el fiel cumplimiento de la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN ELGASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DELPERSONAL DE LA EPS EMAPAT S.A., EN EL MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 014-2019 PARA EL ANO FISCAL 2020.

.  OBJETIVO:

La presente Directiva en cumplimiento a las Disposiciones Legales tiene el objetivo de
establecer las disposiciones administrativas para el uso de los recursos de la Empresa con
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal de la
EPS EMAPAT S.A., de conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 014-
2019 para el Ejercicio Fiscal del afio 2020, publicada el 22 de noviembre del 2019, y el
Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico en lo que le es
aplicable.

Q
g i . FINALIDAD:

Optimizar la utilizacion de los recursos empresariales a través de criterios uniformes que
permitan ejecutar su Presupuesto Institucional con principios de racionalidad, austeridad,
eficiencia, eficacia, transparencia y calidad del gasto publico, para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, asi como, mejorar el nivel de la calidad de vida de la
poblacién en su ambito de atencién.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, asi como su aplicacion son de estricto
cumplimiento y alcanza al Gerente General, Gerentes Funcionales de Apoyo y Asesoria,
Jefes de Departamentos, personal a plazo indeterminado y contratado a plazo fijo de la EPS
EMAPAT S.A.

LINEAMIENTOS:

En la Primera Disposicion Complementaria Transitoria, literal d), del Decreto de Urgencia N°
014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, establece
que las Entidades Publicas como las empresas de los Gobiernos Regionales y de los
Gobiernos Locales aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico y de ingresos del personal mediante acuerdo de Directorio.

7| V. VIGENCIA:

La presente Directiva rige a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2020.

V. BASE LEGAL:

- LeyN° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, sus normas modificatorias
y complementarias vigentes.

- Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica y leyes que la modifican.

- Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2020.

- Decreto de Urgencia N° 015-2019 para el Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2020.

- Decreto de Urgencia N° 016-2019 para el Endeudamiento del Sector Publico para el afio
fiscal 2020.

- Estatuto de la Entidad Municipal Prestadora de Servicios de Saneamiento del Tambopata
EPS EMAPAT S.A.
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- Decreto Suoremo N°374-2019-EF aue aprueba el Presupyesto Gonsolidado
Egresos para el Afio Fiscal 2020 de las Empresas y Organismos Publicos de &)% Eg{)eiglpnsog

Regionales y Gobiernos Locales.

- Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, Decreto Legislativo N° 1357-2018 gque la modifica y Decreto Supremo N° 001-
2019-VIVIENDA que modifica su Reglamento.

- Ley N° 30225 Ley de contrataciones del estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
344-2018-Ef, modificado con el Decreto Legislativo N° 1444 y Decreto Supremo N° 377-
2019-EF que modifica su Reglamento.

Directiva N°010-2019-EF/50.01 Directiva para la Aprobacién Ejecucion del Presupuesto
Institucional de Apertura y la ejecucion Presupuestaria de las Empresas no Financieras
Resolucion Directoral N° 034-2019-EF/50.01

Vil. DISPOSICIONES:
71 DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

7.1.1. Los montos Aprobados para el Afio Fiscal 2020, constituyen los ingresos estimados en
la prestacion de servicios publicos y la programacién para la ejecucion del gasto en

adquisicion de bienes y servicios de las acciones desarrolladas por la EPS EMAPAT
S.A., de conformidad con sus funciones y competencias institucionales.

7.1.2. El presupuesto de la EPS EMAPAT S.A. se ejecuta mediante asignaciones
presupuestales para las actividades (gestion administrativa, asesoramiento técnico y
juridico, acciones de control de auditoria, comercializacion y servicios colaterales,
servicio de agua potable, servicio de alcantarillado), y para los proyectos de Inversion.
Cada una de esta de estas actividades y proyectos cuentan con asignacion a nivel de
partidas especificas de gasto.

7.1.3. La ejecucion del gasto se realizara de acuerdo con los objetivos y metas del
j?uk A presupuesto aprobados para el Afio Fiscal 2020 y en el Marco del Plan Operativo
J(.'fj cinar_mw Institucional, Plan Maestro Optimizado y los documentos de Gestion vigentes siempre
A _"’i??[':.'.-' -7 y cuando cuenten con disponibilidad presupuestal correspondiente bajo responsabilidad
del trabajador que autoriza tales gastos.
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7.1.4. Las Unidades Organicas, al ejecutar sus actividades y proyectos, requeriran
previamente de la aprobacion de la  certificacion presupuestal por la Gerencia de
I\ Planificacion y Presupuesto para el compromiso de gastos de personal, bienes y
‘ ‘ servicios, asi como para la adquisicion de activos. En el caso de gastos orientados a la
contratacion de personal, cuando se cuente con la autorizacion legal, el Departamento
de Recursos Humanos debe certificar la existencia de la plaza correspondiente y el
crédito presupuestario que garantice la disponibilidad de recursos, desde la fecha de
ingreso del trabajador a la entidad hasta el 31 de diciembre del 2020, en aplicacion al
Articulo 77°, numeral 77.2 de la Ley N° 28411.

7.2. DEL GASTO EN INGRESO DE PERSONAL

7.2.1. Podran aplicar nuevas escalas remunerativas, reajustes de remuneraciones,
bonificaciones y beneficios de toda indole, a todos los trabajadores sin excepcion
alguna, asi como dietas de Directorio. Conforme a la normativa de la materia.

7.2.2. Se podra continuar otorgando a todos los trabajadores las remuneraciones, beneficios,
condiciones de trabajo, condiciones econémicas o tratamientos especiales que por
costumbre, disposicion legal o negociacién vienen otorgandose.



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

7.2.3. Las gratificaciones, se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, por lo que la
bonificacion por escolaridad para los trabajadores de la empresa que se encuentren
ocupando una plaza presupuestada en el PAP, los trabajadores contratados a plazo fijo
bajo diferentes modalidades que se encuentren ocupando una plaza presupuestada en
el PAP, percibiran la bonificacion por escolaridad en el monto fijado en el articulo 7°,
numeral 7.1, literal b) de la Ley N° 30879.

7.3. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO:

7.3.1. En materia de Personal:

a. La celebracién de contratos a plazo indeterminado y fijo, asi como las autorizadas por
Ley y bajo los criterios establecidos para el Régimen Laboral de la Actividad Privada, s6lo
podran efectuarse si existiera una plaza debidamente presupuestada y aprobada en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal PAP
poma y las normas internas de la EPS EMAPAT S.A., previa opinién favorable del
//5’ PN De;_)artamepto de Personal y de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de Ia
2 Q My Entidad, asi como se promovera la formacion laboral, técnico y profesional.
PL CACIO
N\ g
\‘_d

f\h b.  Para un mayor aprovechamiento de los recursos humanos deberan evaluarse acciones

~ internas de personal como rotacion, encargaturas, tumos; asi como puede efectuarse

o cambios en la organizacion sin que ello implique incrementos de plazas o
recategorizaciones, salvo razones debidamente justificadas y presupuestadas.

C. Esta prohibido efectuar pagos por concepto de horas extras por labores vinculadas al
cumplimiento de funciones administrativas y comerciales, debiendo optarse por
establecer turnos, rotaciones, compensaciones y otras acciones de personal.

d. Excepcionalmente, procedera el pago de horas extras sélo para el personal técnico y
operativo que interviene directamente en aquellas labores de atencion de situaciones de
emergencia que afecten los servicios de agua potable y/o alcantarillado, en estos casos
debe sustentarse mediante Informe del Gerente de Operaciones y ser autorizada por el
Gerente General.

e. En caso de sentencias judiciales con mandato de incorporacién de trabajadores, debera
gestionarse ante el MEF la aprobacion del presupuesto correspondiente, teniendo que

presentar los documentos sustentatorios por parte de la Gerencia de Administracién y

o Finanzas, Departamento de Recursos Humanos y Opinion Legal del Departamento de

N Matgod Asesoria y Defensa Legal, bajo responsabilidad.

e 4 f.  Es factible la contratacion de personal bajo la modalidad de suplencia, para reemplazar

a trabajadores contratados a plazo indeterminado por cese, suspension, rotacion o

promocion de personal. Los contratos con fines de suplencia de personal se realizan

AN quedan automaticamente resueltos a la reincorporacion a sus funciones del trabajador

7 titular de la plaza cuya ausencia originé la suplencia.

g g. Solo podra contratarse personal bajo la modalidad de locacién de servicios y servicios
profesionales, cuando las necesidades asi lo justifiquen para el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales fijados en los documentos de gestion, en los Programas
de Inversién del PMO y el POI.

h. Queda prohibido efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, gratificaciones y
bonificaciones vacacionales y escolaridad, salvo en situaciones de emergencia
debidamente acreditada y autorizadas por la Gerencia General y/o la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

i. El jefe del Departamento de Recursos Humanos, realizard revisiones integrales y
permanentes de las planillas de remuneraciones del personal a plazo indeterminado, a
plazo fijo, practicantes y contratados, con la finalidad de tener una base de datos
actualizada de dicho personal, asi como la rotacion de los mismos para la afectacién
presupuestal eficiente.

¢
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7.3.2. En materia de bienes y servicios:

a. Las Gerencias y Departamentos, adoptaran medidas de racionalizacién en los viajes de
Comision de Servicios debiendo estar previamente programadas o de gestion
empresarial, contando con la solicitud, autorizacion, utilizacién y rendicién de viaticos
comrespondiente de acuerdo a la Directiva vigente que regula los Procedimientos para
la Asignacion de Gastos de Viaje y su respectiva rendicion de cuentas de la Comision
de Servicio, con criterio de costo y beneficio.

b. Los Viajes en Comision de Servicios deben estar relacionados con la actividad y el
resultado de los servicios en el marco de la gestion empresarial de la Entidad. Los
gastos por concepto de viaticos que perciba el comisionado se sujetan a la directiva y
a la escala de viaticos vigentes aprobadas por la entidad.

C. Queda restringidos los viajes destinados a Exposiciones, Convenciones, Congresos,
Ferias, salvo autorizacién expresa de la Gerencia General.

d. Contratos de Servicios: Solo puede suscribirse contratos de servicios profesionales
cuando la entidad tenga la necesidad técnica o especializada para cubrirlo, debiendo
contar con el respectivo presupuesto.

e. Los gastos de publicidad, publicaciones de memorias institucionales y gastos en

mensajeria deberan ser orientadas exclusivamente a promover la consecucion de plan

de comunicaciones de la entidad y contar con la disponibilidad presupuestal.

Gastos por consumo de combustible y uso de vehiculos: El Departamento de Logistica,

Control Patrimonial y Almacén debera disponer acciones para el ahorro efectivo del

consumo de combustible, carburantes y lubricantes, los que estaran restringidos

exclusivamente a los servicios esenciales que nuestra Entidad presta.

Servicio de Telefonia: Queda terminantemente prohibido hacer llamadas particulares y

personales ya sea local y/o larga distancia, reducir los minutos hasta un tiempo maximo

de duracion de 5 minutos (oficiales).

Los gastos con Caja chica deberan cefiirse estrictamente a gastos urgentes o de

emergencia, para lo cual deberan contar con la autorizacion del Gerente de

Administracion y Finanzas, y Jefe de Area.

El mantenimiento preventivo y correctivo, y su ejecucion debera ser prioritario, siendo

el objetivo de mantener operativo todo el mobiliario, infraestructura, equipos de computo

y vehiculos de la Empresa, siendo de responsabilidad las Gerencias y Departamentos

segun corresponda sus funciones y atribuciones.

Los gastos orientados a celebraciones por fechas festivas, atenciones oficiales,

celebraciones de interés empresarial, se realizaran dentro del marco racional y

ejecutado por las areas debidamente autorizadas por la Gerencia General.

En materia de inversiones:

Para el inicio de la ejecucion de las obras, bajo cualquier modalidad de ejecucion, deben
tener en cuenta el Plan de Inversiones del PMO, contar con “Expediente Técnico” y
“Presupuesto Analitico” aprobado por Resolucion de Gerencia General, asi mismo,
deberan presentar los documentos sustentatorios de ejecucion presupuestal y
requerimientos debidamente firmado por los responsables de la ejecucion de la obra.

Queda prohibido contratar personal, asi como la ejecucion de gastos orientados al
desemperfio de funciones permanentes y operativas, con cargo a recursos destinados
al financiamiento de proyectos de inversion.

7.4. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
7.4.1. Lineamientos generales

En caso de menor captacion y obtencion de recursos financieros, las Unidades
Organicas deberan radicalizar las acciones de austeridad en los gastos.
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7.4.2. Responsabilidad

a. El Gerente General, los Jefes de Departamentos, Organos de Asesoramiento,
Organos de Apoyo y Organos de Linea, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Directiva.

b. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva,
implica responsabilidad de los Jefes de Departamentos/oficina involucradas,
funcionarios y trabajadores en general, dando lugar a las sanciones administrativas
establecidas en el Reglamento Inteno de Trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, conforme lo establece el articulo
65° de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢. El Organo de Control Institucional (OCI) verificara y vigilara el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

DISPOSICION FINAL:

Cualquier situacién que no se encuentre prevista en la presente directiva sera de
aplicacion las Normas contenidas en el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico (DL N° 1440), en el Decreto de Urgencia N° 014-2019 y demas
disposiciones de indole presupuestal, en lo que sea aplicable

Puerto Maldonado enero 2020




