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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DE TAMBOPATA S.A.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Entidad

Panodo de Seguimienta

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

ANEXO AL OFICIO N° 089-2017-OCI-EPS EMAPAT S.A.

: Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tambopata 5.4,

: Del 1 de julic al 30 de diciembre de 2016

Contraloria General de la Repiblica

N® DE INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N° DE
REC,

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

016-2015-3-0459

Administrative

%a sugiere que el Gemnte General instruya al Gerente de
Administracion y Finanzas para que ordens a la Jela de |a Oficna de
Comabdidad v Costos, para que en forma conjunta con el Jefe de la
Oicina de Supervisibn y Liquidacidn de Obras, leve a cabo una
revision detallzda de cada imporie regisirado coma construcciones en
curso y proceda a su registro contable aprogiado, distinguiendo que
cifras cormesponden a obras y cuales a gastos de mantenimients.

Implementada

Se recormenda que el Gerenle General instruya al Gerente de
Administracidn v Finanzes, para que ordene  que 5@ realce un
inventadio fisico integral de kos bienes de activo fijo y que este se
contilie con & control detallado de ks itams que sustenta e Listado
e Gonirol Patrrmonial (Area Palrimonial), que sivve de sustento para
efectos contables. En donde |as diferencias enconiradas deben ser
regularizadas, con la finalidad de que &f Asea de Control Patrimonial
v &l Area de Contabilidad Financiera y de Costos, refiejen las msmas
cuhastanh:amwmmmamnmsurﬁmm

Imglementada

Se recomienda que el Gerente General, instruya al Gerenle der
Adrministracian y Finanzas para que ordene 2 |3 Jefa de la Oficina de
Contabilidad y procada al comacto regising contable respective, previa
evaluagion del inorne log acerca de 1a siuacion actual con respacts
& éstos hechos que deben revelarse en Cuentas de Orden de fa
emprasa

Imglementada

012301530459

Adminstrativ

Se sugiene que ¢ Gerente General instruya al Jefe de la Oficing de
Planificacion y Presupuesto, para qua se cumpla con la Evaluacion
del Plan Operative y las Mefas, con |a finafidad de ir comigiendo las

deficiencias o debdidades que surjan en las diferentes areas y de esta |

manera tomar las medidas comectivas necesarias,

Irnghementada

035-2015-3-0458

Administrative

S sugiere que el Gerente General insinuya al Jefe de la Oficina de
Planeamianto y Presupuesio, para que revise y ordene toda la
documentacion que se encuentra dispersa, sobre todo la proveniente
de afios anteriores, ademas de establecer una Direciva Interna que
precise los procedimientos minimes de condrol que deben realizarse
cuando se efectia la rotacion de puestos en el personal o encangos
Inbemos.

Implementada

Se sugiere que e Gerente General instiuya al Gerenla de
Adminislracion v Finanzas para que ordene a la Jefa de la Oficina de
Contabilidad y proceda al comecio registro contzble respecivo al
ciema del efarcicio 2014, pravia avaluacion ded mforma legal aterca
de la situacion achal con respects a ésfa situacion, para
pasteriomnents regisirar contablements comeclamente [a operacion
y2 sea en una Cuenta de Orden o registrar como wna deuda pendiente
de page.

Implementada
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Contraloria General de la Repiblica

N* DE
REC.

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Se sugere que el Gerente General instuya al Gerente de
Administraciin y Finanzas para que ordene a la Jela de la Oficna de
Contabilidad an forma conjunia con e responsable de Liquidaciones
de Obras, Beve & cabo una revision detaffada de cada imgorte
registrado como construcciones en curso y proceda a su registo
contable aprogiado.

Imglementada

TIPO DE INFORME
N° DE INFORME DE AUDITORLA DE AUDITORIA
036-2015-3-04509 Adminisirativo

Se sugiere que el Gerente General instruya al Jefe de la Oficina de
Planeamients y Presupuesto, pars gue revise y ordene foda la
documentacion que se encuenira dispersa, sobre todo la proveniante
de afios anteriones, ademas de establecer una Directiva Inbema gue
precise los procedimientos minimos de control que deben reslizarse
cuando se efectia & rotacion de puestos en &l personal o encarmos
intemnos.

Irmplementada

Se sugiere que el Gerente General insbuya al Gerenbz de
Administracin y Finanzas para que ordene a la Jeda de la Oficina da
Confabilidad v proceda al cormecto registro confabde respectivo al
cieme del ejercicio 2014, previa evaluacion del informe legal acerca
de la s#uacion actwal con respecto a ésta sitluacidn, para
pestenoments registrar comablemente comectamente ka operacidn
yasea en una Cuenta de Orden o registrar coma una dewda pendiente

de pago.

Implementada

Se sugiere que o Gerenle General mshuya al Gesenle de
Administracidn y Finanzas para que ordene a la Jefa de la Oficina de
Contahilidad en forma congunta con e responsable de Ligusdaciones
da Obras, lleve a cabo una revisin detallada de cada imporie
registrado como consirucciones en curso ¥ proceda a su registro
contshle apropiado.

Implementada

Comao resultade del examen a los estades financiergs v de ofros
aspectos operabives, & confinuacion presentamcs las siguentes
recomendaciones:

1. Qua, al Tilular da la Enbdad evable las responsabilidades
adminsirativas de los hmconanos vy trabagadores citados en fas
obsarvacionas que se muestran en el Capitulo [ -0BSERVACIONES
y disponga el pase a la Comisidén Permanenie de Procesos
Admingtratives para su evaliacion y proceso comespondiene.
(Conclusionas 1 al 2)

2. Que el Titular de | Entidad disponga al Gerente de Administracion
y Finanzas que queda prohibido las adquisiciones diractas, en todos
los casos que por Ley estan obligado & efectuarse un proceso de
saleccion. [Conclusiones 1).

3. Que & Titular de la Enfidad disponga al Gerente de Adminisiracion
y Finenzas gque supenise la ransparencia de s procesos de
saleccion que convoca EMAPAT, {Conclusiones 1)

4. Que e Titular de 13 Entidad disponga al Gerente de Administracidn
¥ Finanzas que en coordinacidn con el Jede del drea de Recursas
Humanos y el Jefe de Presuppesto, se programe i capacitacidn a los
migmbros de ks Comités Especial y del perzonal de Abastecimientos,
en ls Ley de Conbrataciones y su Reglamento. (Conclusiones 1).

5. Que el Tilular de ka Entidad disponga al Gerenbe de Administracain
y Finanzas que supervise que los Conbratos que se suscriban por las
adjudicaciones, confenga las condicionas exigidas en las bases y
aferdadas por el ganador de & buena pro, asi como 135 exkencias que
establecan la ley y su Reglamento, {Conclusiones 1),

Como resultado del examen a los estades financieros v de ofros
aspectos operabvos, @ continuacion presentamos las siguentes
recomendaciones;

1. Que, el Tilwkar de la Entidad evalie las responsabilidades
agministralivas de los funcionanos v trabsjadores citades en fas
obsenacionss que se muestran en el Capitulo || -OBSERVACIONES
y dispenga el pase 2 la Comisiin Permanente de Frocesos

implementada
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